
Referat fra kort styremøte 2019.06.12 

 

Det var enighet i styret om at alle søkere kontaktes og vi forteller hvorfor vi må utsette 

ansettelsesrunden. 

 

Vi forteller åpent om at de økonomiske rammene er annerledes for 2019, men at vi nå 

arbeider med ansettelse i 2020. 

 

Vi håper at søkerne vil finne det interessant å søke da også. 

 

Styret var enig om at vi bør forsøke å få ansatt i en stillingsbrøk i størrelsesorden 50-80%. 

Dette for å beholde et visst økonomisk handlingsrom i klubben og for å motivere ny daglig 

leder til å ha andre kontaktflater i fylket. 


